ПРИМЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ

МЕЖДУ ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ В ОРГАНИЗАЦИИ

1 Генеральный директор, начальник, руководитель организации
1.1. Обеспечивает соблюдение трудового законодательства, стандартов, норм и правил по охране труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов государственного надзора, а также настоящего Положения.
1.2. Организует разработку планов социального развития коллектива и планов по охране и улучшению условий труда работников. Осуществляет контроль за выполнением запланированных мероприятий.
1.3. Организует контроль за состоянием охраны труда в подразделениях.
1.4. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке статистической отчетности по охране труда.
1.5. Осуществляет организацию производства, производственных процессов, эксплуатацию оборудования и транспортных средств в соответствии с требованиями охраны труда.
1.6. Организует проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с установленным порядком.
1.7. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда, работниками организации в соответствии с Положением о порядке обучения безопасным методам труда работников связи.
1.8. Организует обеспечение работающих сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами.
1.9. Обеспечивает разработку подразделениями инструкций по охране труда, программ обучения работников и инструктажей.
1.10. Обеспечивает выполнение требований Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве.
1.11. Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда.
1.12. Создает условия для нормальной работы службы охраны труда, не допуская привлечения работников службы к выполнению работ, не входящих в их функции и не связанных с их обязанностями.
1.13. Организует работу по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте и оценке рисков.
1.14. Рассматривает состояние условий и охраны труда в организации, заслушивает отчеты руководителей отдельных подразделений о проводимой ими работе по улучшению условий труда и снижению производственного травматизма, о ходе выполнения целевой программы улучшения условий и охраны труда, коллективных договоров и соглашений по охране труда, оценивает результаты работы структурных подразделений по созданию безопасных условий труда на производстве. Принимает соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков.
1.15. Обеспечивает проведение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2. Технический директор, главный инженер организации
2.1. Обеспечивает безопасность производственного оборудования и производственных процессов.
2.2. Руководит разработкой программы по охране и улучшению условий труда организации и соглашений по охране труда.
2.3. Проводит внедрение и следит за соблюдением правил, стандартов, норм и требований по охране труда.
2.4. Организует и осуществляет контроль за соблюдением руководителями и специалистами подразделений требований охраны труда, выполнением приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов государственного надзора.
2.5. Руководит работой комиссии по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте и комиссии по оценке рисков.
2.6. Организует своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда.
2.7. Возглавляет комиссию по проверке знаний правил охраны труда специалистами структурных подразделений организации.
2.8. Организует обучение, инструктаж и повышение квалификации работников по вопросам охраны труда. Обеспечивает оснащение кабинета и уголков по охране труда необходимыми пособиями и техническими средствами обучения.
2.9. Обеспечивает и принимает участие в проведении контроля за состоянием охраны труда в производственных подразделениях организации.
2.10. Организует расследование несчастных случаев в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Принимает меры по устранению их причин.
2.11. Проводит внедрение передового опыта работы по охране труда в организации.
2.12. Возглавляет комиссию по вводу в эксплуатацию новых и реконструированных производственных объектов, по приемке в эксплуатацию нового и модернизированного оборудования, обеспечивает их соответствие требованиям охраны труда.
2.13. Обеспечивает своевременное составление отчетов по охране труда установленных государственных статистических форм и представление их вышестоящим организациям в установленные сроки.
2.14. Периодически заслушивает руководителей подразделений о состоянии охраны труда в подразделениях и проводимой ими работе по улучшению условий труда.
2.15. Руководит, при подчинении ему, работой службы охраны труда.
2.16. Организует разработку мероприятий по комплексной механизации работ и сокращению ручного труда, тяжелых и трудоемких работ.
2.17. Принимает меры по оснащению производственного оборудования и объектов организаций техническими средствами безопасности, улучшающими условия труда и повышающими его безопасность.
3. Заместитель руководителя организации, директор по отдельным вопросам
3.1. Проводит работы по охране труда, которые определяются приказом руководителя организации.
4. Главный энергетик 
(энергетик, ответственный за электрохозяйство организации) 
(в случае отсутствия данной должности перечисленные функции возлагаются
на другого работника)
4.1. Обеспечивает надежную и безопасную эксплуатацию, своевременное проведение профилактических осмотров и испытаний электрических установок.
4.2. Организует своевременную проверку исправности защитного заземления и сопротивления изоляции электрического и технологического оборудования и установок в соответствии с требованиями правил и инструкций, обеспечивает выполнение мероприятий по снятию статического электричества.
4.3. Принимает участие в работе комиссии по проведению специальной оценке условий труда на рабочем месте и в комиссии по оценке рисков.
4.4. Следит за наличием и организует своевременное испытание защитных средств в сроки, установленные Правилами применения и испытания средств защиты, используемых в электроустановках. Контролирует правильность хранения и пользования защитными средствами.
4.5. Обеспечивает в установленном порядке допуск персонала к обслуживанию электроустановок. Организует обучение и проверку знаний правил по охране труда и электробезопасности у электротехнологического персонала. Организует присвоение соответствующей группы по электробезопасности электротехническому и электротехнологическому персоналу.
4.6. Разрабатывает инструкции по охране труда для персонала, обслуживающего электрические установки. Участвует в разработке инструкций по охране труда для электротехнологического персонала.
4.7. Организует проверку знаний и присвоение соответствующей группы по электробезопасности у руководителей и специалистов организации. Принимает участие в работе комиссии по проверке знаний правил охраны труда руководителями и специалистами организации.
4.8. Участвует в расследовании аварий и несчастных случаев, происшедших при эксплуатации электроустановок и в разработке мероприятий по их предупреждению.
4.9. Принимает участие в разработке целевых планов по охране и улучшению условий труда и соглашений по охране труда и обеспечивает выполнение запланированных мероприятий в установленные сроки.
4.10. Обеспечивает выполнение предписаний органов государственного надзора и службы охраны труда.
4.11. Принимает меры по обеспечению рабочих мест и объектов знаками безопасности, плакатами, инструкциями и другими наглядными пособиями, предусмотренными правилами охраны труда и Правилами эксплуатации электроустановок потребителей.
5. Главный механик (механик) организации
(в случае отсутствия данной должности перечисленные функции возлагаются
на другого работника)
5.1. Обеспечивает безопасную эксплуатацию и ремонт оборудования, закрепленного за службой главного механика. Осуществляет соответствие технического состояния оборудования и инструмента требованиям правил технической эксплуатации и охраны труда.
5.2. Организует своевременное проведение предусмотренных правилами испытаний, техническое освидетельствование грузоподъемных машин и механизмов, грузоподъемных приспособлений, сосудов, работающих под давлением, компрессорных установок, устройств для испытания абразивных кругов, паровых и водогрейных котлов, а также другого оборудования и станков, закрепленных за службой главного механика
5.3. Принимает участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда и в комиссии по оценке рисков.
5.4. Принимает меры по устранению выявленных конструктивных недостатков оборудования, механизмов, приспособлений и инструментов, создающих угрозу здоровью и жизни работников.
5.5. Обеспечивает эффективную работу вентиляционных систем, их своевременный профилактический осмотр и ремонт.
5.6. Организует проведение инструктажа, обучения и проверку знаний персонала службы главного механика в соответствии с Положением о порядке обучения работников связи безопасным методам труда. Обеспечивает своевременное обучение, аттестацию и проверку знаний работников, обслуживающих грузоподъемные механизмы и сосуды, работающие под давлением, и другое оборудование.
5.7. Разрабатывает инструкции по охране труда для персонала службы главного механика, принимает участие в разработке инструкций по безопасному ведению работ для рабочих цехов и участков.
5.8. Участвует в разработке целевых программ по охране и улучшению условий труда и соглашений по охране труда и обеспечивает выполнение запланированных мероприятий в установленные сроки.
5.9. Принимает участие в испытаниях оборудования, приемке нового и вышедшего из ремонта оборудования.
5.10. Запрещает эксплуатацию оборудования в случае несоответствия его требованиям безопасности труда и сообщает об этом руководителю организации.
5.11. Участвует в расследовании аварий и несчастных случаев и разработке мероприятий по их предупреждению.
5.12. Контролирует состояние охраны труда на подчиненных ему участках, техническое состояние и безопасность эксплуатации и испытания производственного оборудования и принимает меры по устранению выявленных недостатков. Осуществляет контроль за обеспечением работающих средствами индивидуальной защиты и защитными приспособлениями.
6. Главный технолог (технолог) организации
(в случае отсутствия данной должности перечисленные функции возлагаются
на другого работника)
6.1 Организует разработку и внедрение безопасных технологических процессов, способствующих облегчению и оздоровлению условий труда, снижению уровня шума, вибрации и устранению других вредных производственных факторов.
6.2. Предусматривает в технологических картах и другой технологической документации меры безопасности при выполнении операций с указанием оборудования, оснастки, оградительных устройств и других средств защиты.
6.3. Участвует в разработке целевых программ по охране и улучшению условий труда, соглашений по охране труда и обеспечивает выполнение запланированных мероприятий в установленные сроки.
6.4. Участвует в расследовании несчастных случаев и аварий, происшедших по технологическим причинам, организует контроль за выполнением мероприятий по их предупреждению.
6.5. Обеспечивает включение в стандарты и технические условия организации на выпускаемую продукцию необходимых требований охраны труда.
6.6. Участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте и в комиссии по оценке рисков.
6.7. При выявлении нарушений, содержащих опасность возникновения угрозы жизни и здоровья работающих, немедленно принимает меры по устранению этих нарушений, вплоть до прекращения технологического процесса, о чем докладывает руководителю организации.
6.8. Осуществляет контроль за соблюдением технологических процессов, принимает меры по устранению выявленных недостатков.
7. Главный бухгалтер (бухгалтер) организации
7.1. Обеспечивает финансирование и правильное расходование средств на проведение мероприятий по охране труда. Входит в комиссию по приемке выполненных статей мероприятий, предусмотренных колдоговорами (соглашениями).
7.2. Осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда в установленном порядке и в установленные сроки составляет отчет о затратах на эти мероприятия.
7.3. Составляет и в установленные сроки представляет отчет о числе дней неявок на работу в связи с временной нетрудоспособностью при несчастных случаях на производстве.
7.4. Участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте и в комиссии по оценке рисков.
8. Отдел организации труда и заработной платы организации
(в случае отсутствия такого отдела перечисленные функции возлагаются 
на планово-финансовый или планово-производственный отдел)
8.1. Разрабатывает и внедряет в организации мероприятия по улучшению организации и условий труда, введению рациональных режимов труда и отдыха, совершенствованию системы морального и материального стимулирования за улучшение условий труда.
8.2. Составляет совместно с другими структурными подразделениями планы социального развития, участвует в разработке отраслевых программ по охране и улучшению условий труда.
8.3. Обеспечивает внедрение оптимальных режимов труда и отдыха для отдельных категорий работников.
8.4. Организует разработку положений о структурных подразделениях, должностных инструкциях, предусматривая в них функции и обязанности по вопросам создания безопасных условий труда.
8.5. Осуществляет контроль за соблюдением графиков работы, баланса и режимов рабочего времени и времени отдыха за предоставлением льгот и компенсаций за вредные условия труда.
8.6. Совместно со службой охраны труда определяет порядок предоставления работникам компенсаций за неблагополучные условия труда.
8.7. Участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте и в комиссии по оценке рисков.
8.8. Организует и осуществляет работы по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Готовит необходимую документацию по страховым случаям обязательного и добровольного страхования.
9. Отдел кадров организации
9.1. Обеспечивает правильность приема, увольнения и перевода на другую работу работников в соответствии с законодательством (после прохождения медицинских осмотров в предусмотренных случаях и проведения инструктажей).
9.2. Обеспечивает выдачу, ведение и хранение контрольных листов, при отсутствии службы охраны труда контролирует своевременность обучения по охране труда. Контролирует своевременное возвращение контрольных листов в отдел кадров и правильность их оформления.
9.3. Составляет списки лиц, подлежащих медицинским осмотрам. Организует проведение медицинских осмотров работников.
9.4. Осуществляет контроль за соблюдением режима рабочего времени и времени отдыха, использованием труда женщин и подростков на производстве, за предоставлением работникам компенсаций за вредные условия труда.
9.5. Разрабатывает мероприятия по подготовке кадров и повышению квалификации работников. Совместно с соответствующими подразделениями разрабатывает программы подготовки кадров и повышения их квалификации, предусматривая в них вопросы по охране труда. Организует их выполнение.
9.6. Принимает участие в комиссии по проверке знаний требований по охране труда в организации и в комиссии по оценке рисков..
10. Отдел (экономист) по материально-техническому снабжению организации
10.1. Обеспечивает своевременное и правильное составление заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленным порядком.
10.2. Осуществляет обеспечение подразделений организации сертифицированной (нужных размеров и отвечающих производственному назначению) спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, мылом, смывающими и обезвреживающими средствами. Организует ремонт, стирку и химическую чистку спецодежды и спецобуви.
10.3. Организует правильную приемку, хранение, выдачу и учeт спецодежды, спецобуви и других средств индивидуалной защиты.
10.4. Обеспечивает соблюдение требований безопасности при погрузочно-разгрузочных работах, складировании, хранении и транспортировке грузов и материалов.
10.5. Организует выдачу молока работникам в соответствии с установленными Правилами, а также приобретает в необходимом количестве медицинские аптечки первой помощи.
11. Юрисконсульт организации
11.1. Дает правовое заключение по представленным материалам о привлечении работников к дисциплинарной ответственности за нарушение правил охраны труда.
11.2. Оказывает правовую помощь по вопросам охраны труда руководителям производственных подразделений, профсоюзной организации и работникам организации.
11.3. Осуществляет контроль за соблюдением и правильным применением в организации законодательства о труде, в том числе по вопросам режима рабочего времени и времени отдыха, использования труда женщин и подростков.
11.4. Участвует в разработке документов правового характера, регулирующих трудовые отношения в организации - правила внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, должностных инструкций и других документов, подготовке проектов организационно-распорядительных документов (положений, инструкций, приказов, указаний) и обеспечивает их соответствие действующему законодательству.
12. Руководитель производственного подразделения (цеха, участка)
12.1. Обеспечивает соблюдение законодательства о труде, стандартов, правил и норм по охране труда.
12.2. Организует безопасные условия труда при ведении технологических процессов и выполнении производственных операций, при эксплуатации и технологическом обслуживании производственного оборудования, аппаратуры, приборов.
12.3. Осуществляет проведение обучения и инструктажей работников в соответствии с Положением о порядке обучения работников связи безопасным методам труда.
12.4. Обеспечивает в случаях, предписанных требованиями норм и правил по охране труда, выполнение работ по нарядам-допускам.
12.5. Разрабатывает должностные инструкции для специалистов подразделения, предусмотрев в них обязанности по охране труда, а также производственные инструкции для рабочих.
12.6. Организует обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, предохранительными приспособлениями.
12.7. Разрабатывает новые и пересматривает действующие инструкции по охране труда и в установленном порядке представляет их на согласование и утверждение.
12.8. Обеспечивает рабочие места инструкциями, плакатами, предупредительными надписями, знаками безопасности, следит за их сохранностью и периодическим обновлением.
12.9. Организует своевременное проведение измерений санитарно-гигиенических параметров в помещениях подразделения и на рабочих местах и принимает меры по их приведению в соответствие с санитарными нормами.
12.10. Организует и участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте и оценке рисков.
12.11. Осуществляет выполнение в установленные сроки предписаний органов государственного надзора и контролирующих органов, предложений по улучшению условий труда работающих, предусмотренных актами проверок, планами, а также приказами и указаниями руководителя организации.
12.12. Подготавливает предложения в целевые планы по охране и улучшению условий труда, в соглашения по охране труда, текущие планы мероприятий по улучшению условий и безопасности труда работающих в организации.
12.13. Приостанавливает работу производственного оборудования, если создается угроза жизни и здоровью работающих, сообщает об этом немедленно руководителю организации, главному инженеру, заместителю руководителя организации и руководителю службы охраны труда организации.
12.14. Своевременно сообщает руководителю организации, заместителю руководителя организации и руководителю службы охраны труда организации о каждом несчастном случае, происшедшем в цехе. В установленные сроки разрабатывает и осуществляет мероприятия по устранению причин, вызывавших несчастный случай.
12.15. Отстраняет от работы лиц, грубо нарушающих трудовую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда, сообщая об этом вышестоящему по подчиненности руководителю.
12.16. Представляет материалы руководителю организации для принятия мер к работникам, нарушающим трудовую и производственную дисциплину правила и инструкции по охране труда, а также материалы на поощрение работников цеха за активное содействие в выполнении правил и инструкций по охране труда.
12.17. Контролирует состояние условий труда, рабочих мест, наличие и исправное состояние ограждений опасных мест оборудования, предохранительных устройств, блокировок, сигнализации.
12.18. Осуществляет контроль за пополнением медицинских аптечек подразделения и принадлежностей для оказания первой доврачебной помощи пострадавшему.
12.19. Организует оказание медицинской помощи при несчастных случаях до прибытия медицинского персонала и доставку пострадавшего в лечебное учреждение.
12.20. Обеспечивает контроль за своевременным проведением медицинских осмотров работников подразделения.
12.21. Своевременно доводит до работников подразделения содержание приказов и указаний руководителя организации по вопросам охраны труда.
12.22. Следит за обучением безопасным методам труда вновь принятых и переведенных работников. Не допуская к самостоятельной работе лиц, не прошедших инструктажа и соответствующей проверки знаний по охране труда.
12.23. Участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте и в комиссии по оценке рисков.
13. Мастер цеха (участка)
13.1. Обеспечивает правильную организацию и безопасное ведение работ в соответствии с проектами производства работ и технологическими картами. Эксплуатацию оборудования, механизмов, инструментов, приспособлений, средств защиты, содержания рабочих мест в соответствии с требованиями безопасности труда.
13.2. Лично руководит работами, на которые выдается наряд-допуск.
13.3. Контролирует состояние условий труда, обеспечивает соблюдение трудовой и производственной дисциплины, инструкций по охране труда, применения инструмента, спецодежды, спецобуви, приспособлений и других средств индивидуальной защиты. Отстраняет от работы лиц, нарушающих требования безопасности, докладывая об этом вышестоящему по подчиненности руководителю.
13.4. Проводит инструктажи по безопасным методам труда в соответствии с Положением о порядке обучения работников связи безопасным методам труда.
13.5. Осуществляет контроль за обучением на рабочих местах вновь принятых работников.
13.6. Составляет графики проверки знаний работников охраны труда и участвует в их проверке. Участвует в разработке и пересмотре инструкций по охране труда.
13.7. Обеспечивает выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий по созданию безопасных условий труда, а также предложений работников, направленных на устранение нарушений требований охраны труда.
13.8. Своевременно сообщает вышестоящему руководителю о происшедшем несчастном случае, организует оказание первой доврачебной помощи пострадавшему и направляет его в медицинское учреждение.
13.9. Информирует в установленные сроки руководство подразделения о состоянии условий труда, проделанной работе по их улучшению, выполнении приказов и указаний по охране труда. Вносит руководству подразделения предложения о поощрении наиболее отличившихся работников за активную работу по охране труда, а также о наложении дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих правила и инструкции по охране труда.
13.10. Участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте и в комиссии по оценке рисков.
14. Бригадир
14.1. Проводит перед началом работы проверки состояния рабочих мест, соответствия их требованиям охраны труда, проверка оборудования, инструментов, средств индивидуальной защиты, ограждений и других устройств, обеспечивающих безопасность работ, и принимает меры по устранению выявленных недостатков.
14.2. Приостанавливает работу оборудования, машин, механизмов в случаях, когда их эксплуатация может угрожать здоровью и жизни работающих, сообщая об этом вышестоящему руководителю.
14.3. Не допускает выполнения работ, требующих специального разрешения, без нарядов-допусков и других необходимых документов.
14.4. Обучает вновь принятых работников безопасным методам труда на рабочем месте.
14.5. Контролирует соблюдение членами бригады трудовой и производственной дисциплины, правил и инструкций по охране труда.
14.6. Следит за пользованием членами бригады спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, за состоянием оградительных и предохранительных устройств, устройств автоматического контроля и сигнализации.
14.7. Вносит предложения о наложении дисциплинарных взысканий на членов бригады за нарушение правил и инструкций по охране труда, а также предложения о поощрении наиболее отличившихся членов бригады за активную работу по охране труда.
14.8. Сообщает немедленно мастеру (вышестоящему руководителю) о происшедшем несчастном случае. Организует и оказывает первую доврачебную помощь пострадавшему и направляет его в медицинское учреждение.
14.9. Обеспечивает членами бригады по окончании смены приведение в надлежащий порядок рабочих мест, оборудования, инструментов и т.п.
15. Рабочий (работник)
15.1. Обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), инструкций по безопасной эксплуатации машин, механизмов, оборудования, технологию выполняемых работ, своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения.
15.2. Перед началом работы должен осмотреть свое рабочее место в части соответствия его требованиям безопасности. В зависимости от выполняемой работы проверить, исправность электрической проводки (кабелей) и заземляющих устройств, инструментов и приспособлений, тормозных систем, наличие и исправность ограждений, сигнализации, средств индивидуальной защиты, предохранительных приспособлений и другой оснастки рабочего места. О выявленных нарушениях сообщить своему непосредственному руководителю (бригадиру, мастеру, руководителю цеха, участка и т.п.).
15.3. Во время работы обязан выполнять правила и инструкции по охране труда по своей специальности (работе), не нарушать технологию выполняемой работы, применять по назначению инструмент, приспособления, оснастку, правильно пользоваться средствами индивидуальной и коллективной защиты; не допускать посторонних лиц на рабочее место или участок работы; не пользоваться неисправным инструментом. Содержать рабочее место в чистоте.
15.4. По окончании работы убрать свое рабочее место, используемые в работе инструменты, приспособления и т.п.
16. Руководитель научно-исследовательской, проектной 
и проектно-конструкторской организации
16.1. Кроме выполнения обязанностей, перечисленных в пунктах 1.1 - 1.15, обеспечивает соблюдение требований стандартов, правил и норм охраны труда в разрабатываемых проектах и научных разработках.
17. Заместитель руководителя научно-исследовательской, проектной 
и проектно-конструкторской организации
17.1. Помимо обязанностей, перечисленных в пунктах 2.1 - 2.17, обеспечивает соблюдение требований стандартов, правил и норм безопасности в разрабатываемых проектах, проектируемых технологических процессах, оборудовании, машинах, механизмах, аппаратуре, инструментах и оснастках. При их внедрении в производство организует осуществление авторского надзора.
______________________________
* Далее - Служба.
Примечание: Приказом Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 N 559н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда" определены должностные обязанности руководителей службы отдела охраны труда, специалистов по охране труда и уполномоченных по охране труда (назначенных руководителем в соответствии со статьей 217 ТК РФ с численностью работающих менее 50 человек)
