
 
Онлайн – семинар  

«Как подготовиться к проверке 

по охране труда с 

минимальными затратами» 



О спикере: 

• Специалист по охране труда и 

пожарной безопасности; 

• Генеральный директор 

компании, которая 8 лет 

занимается внедрением 

документов по охране труда, 

пожарной безопасности, кадрам 

и другим направлениям 

• Помогает стоматологиям и 

медицинским центрам проходить 

проверки без штрафов и 

предписаний 

• Автор статей в отраслевых 

журналах 



Проверки по охране труда всегда 

были, есть и будут пока в вашей 

стоматологии и мед.центре есть 

персонал 



• Что проверяют в первую очередь, на что 

обратить внимание руководителю клиники? 

 

• Выделяем пункты за которые инспектор 

выписывает самые большие штрафы.  

 

• Выделяем пункты со небольшими 

штрафами и не тратим  время и деньги на их 

выполнение. Штраф заплатить дешевле. 

 

 

 

Программа интернет-семинара  



Бонус для участника прямого эфира 

 

• После встречи вы получите чек-лист для 

самостоятельного аудита «Готова ли клиника к 

проверке Госинспекции по труду» 



 

Виды проверок 

Плановые  

Внеплановые 

Документарная 

Выездная 



В первую очередь обращайте 

внимание на основание для 

проведения проверки.  

 



Где посмотреть грядущие проверки? 



https://proverki.gov.ru/portal 

 



• С июля 2021 года вступает в силу запрет на 

проведение любого контрольного (надзорного) 

мероприятия без предварительного включения 

сведений о нем в Единый реестр.  

 

• В связи с этим будет технически исключена 

возможность внесения соответствующих сведений 

«задним числом». 



Плановые проверки  

• Проверочные листы содержатся в приказе 645  

 

• При плановой проверке проверяют по проверочным 

листам. 

 

• Проверочные листы сейчас неактуальные!  

 



 



Весь список документов, по которым 

вас могут проверять содержится в 
 



Почему вы можете потерять клиентов 

на проверке по охране труда? 



А теперь к документам, которые 

проверяют в первую очередь в любой 

стоматологии или мед. центре ! :  

• - Трудовой договор на работника; 

• - Штатное расписание, карточка Т2; 

• - Отчет о специальной оценке условий труда; 

• - Инструкции по охране труда; 

• - Положение о СУОТ; 

• - Удостоверения и протоколы на руководителя, 

работников; 

 



Основано на реальном опыте: 

 



 



 



 

 

 

В каких случаях может прийти 

внеплановая проверка по охране 

труда? 

 

 •  Достаточно проверяющему лишь узнать, что 

возможно кто-то не заключил трудовой договор или 

заменил его договором на оказание услуг, или вообще 

принуждает сотрудников к открытию ИП. 

• Угроза жизни и здоровью людей 

• Обращение работника с заявлением 



Опять случай из жизни… 



Обращение сотрудника стоматологии  

в прокуратуру 



 



 



 



Итог: проверяли на предмет законности 

увольнения, нарушений не нашли.  

Но предписание выписали.  



 



Помните, вы имеете право! 

• В том случае, если компания не согласна с 
фактами, выводами и предложениями, 
изложенными в акте проверки, либо с 
полученным предписанием, то она вправе 
оформить свои возражения в отношении 
документа в целом или отдельных ее частей ! 
 

 

 

• (ст.361 ТК РФ, абз.2 п.113 Административного 
регламента, утв. Приказом Минтруда РФ от 30.10.2012 
г. №354н). 



 

• Срок обжалования акта проверки  составляет 10 суток. 

 

• Срок обжалования постановления об 

административном нарушении составляет 10 суток 

дня вручения или получения копии постановления. 

•  – Когда вам выписали уже штраф. 



Выделяем пункты за которые 

инспектор выписывает самые 

большие штрафы стоматологию 

 



Нарушение Ответственность Статья КоАП 

Организация, ее должностные лица или 

предприниматель нарушили требования охраны 

труда, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 2–4 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 

Для должностных лиц – предупреждение или 

штраф от 2000 до 5000 руб. Для предпринимателей – 

штраф от 2000 до 5000 руб. Для организаций – 

штраф от 50 000 до 80 000 руб. 

ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ 

Организация, ее должностные лица или 

предприниматель нарушили 

установленный порядок проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих 

местах или не провели ее вовсе 

Для должностных лиц – предупреждение или 

штраф от 5000 до 10 000 руб. Для 

предпринимателей – штраф от 5000 

до 10 000 руб. Для организаций – 

штраф от 60 000 до 80 000 руб. 

ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ 

Организация, ее должностные лица или 

предприниматель допустили работника к 

исполнению трудовых обязанностей при 

наличии медицинских противопоказаний или без 

прохождения в установленном 

порядке: обучения и проверки знаний 

требований охраны труда; обязательных 

медицинских осмотров (предварительного, 

периодического, ежедневного); обязательных 

психиатрических освидетельствований 

Для должностных лиц – штраф от 15 000 

до 25 000 руб. Для предпринимателей – 

штраф от 15 000 до 25 000 руб. Для организаций – 

штраф от 110 000 до 130 000 руб. 

ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ 

Организация, ее должностные лица или 

предприниматель не обеспечили 

работников средствами индивидуальной защиты 

Для должностных лиц – штраф от 20 000 

до 30 000 руб. Для предпринимателей – 

штраф от 20 000 до 30 000 руб. Для организаций – 

штраф от 130 000 до 150 000 руб. 

ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ 

Организация, ее должностные лица или 

предприниматель повторно 

нарушили требования охраны труда. Ранее 

нарушителя уже привлекали к ответственности за 

аналогичное нарушение по соответствующей 

части ст. 5.27.1 КоАП РФ 

Для должностных лиц – штраф от 30 000 

до 40 000 руб. или дисквалификация на срок от 

одного года до трех лет. Для предпринимателей – 

штраф от 30 000 до 40 000 руб. или 

приостановление деятельности 

на срок до 90 суток. Для организаций – 

штраф от 100 000 до 200 000 руб. или 

приостановление деятельности 

на срок до 90 суток 

ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ 
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• Организация, ее должностные лица или предприниматель 
допустили работника к исполнению трудовых обязанностей 
при наличии медицинских противопоказаний или без 
прохождения в установленном порядке:  

• обучения и проверки знаний требований охраны труда;  

• обязательных медицинских осмотров (предварительного, 
периодического, ежедневного);  

• обязательных психиатрических освидетельствований 

 

 

• Для должностных лиц – штраф от 15 000 до 25 000 руб.  

• Для предпринимателей – штраф от 15 000 до 25 000 руб.  

• Для организаций – штраф от 110 000 до 130 000 руб. 

• ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ 
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Обучение и проверка знаний требований охраны 

труда: на что обратить внимание? 

• Обучение должно быть у всех сотрудников. Не только 

у руководителя. 

• Проведение инструктажей: вводного, на рабочем 

месте, тоже считается обучением по охране труда. 

• Стажировка должна оформляться на всех работников. 

• Внеочередная проверка знаний по охране труда 

должна быть проведена в текущем году. 

 



Медицинские осмотры работников 

• Проводятся за счёт средств работодателя 

•  Работники, занятые  во вредных и опасных условиях 

труда, на рабочих местах, где класс 3,1 и выше, 

должны направляться на периодические  медосмотры 

центры профпатологии 1 раз в 5 лет 



• Медосмотр по новым правилам с 2021 года требуется 

проводить всем работникам медицинских организаций 

все без исключения.  

 

• Сейчас трактовка п. 27 Приказа №29н такова, что 

даже немедицинский персонал: операторы  ЭВМ, 

кадровики, бухгалтеры, должны направляться на 

осмотр, так как есть фраза “работа в медицинских 

организациях”. 

 



 



Психиатрические обследования 

работников (ОПО) 
• У мед. организации, проводящей ОПО должна быть 

отдельная лицензия на проведение таких 

исследований 

• Заключение психиатра в составе комиссии на 

медосмотра не подойдет 



• 2.Организация, ее должностные лица или 

предприниматель не обеспечили 

работников средствами индивидуальной защиты 

 

 
• Для должностных лиц – штраф от 20 000 до 30 000 руб.  

• Для предпринимателей – штраф от 20 000 до 30 000 руб.  

• Для организаций – штраф от 130 000 до 150 000 руб. 

• ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ 

 



На что обратить внимание? 

• Санитарная одежда, это не специальная одежда. 

• Должен быть отдельный перечень СИЗ 

• Подтверждайте выдачу СИЗ работникам. 

• Собирайте сертификаты на СИЗ 

 



• 3.Организация, ее должностные лица или 

предприниматель нарушили 

установленный порядок проведения специальной 

оценки условий труда на рабочих местах или не 

провели ее вовсе 

 
• Для должностных лиц – предупреждение или штраф от 5000 

до 10 000 руб.  

• Для предпринимателей – штраф от 5000 до 10 000 руб.  

• Для организаций – штраф от 60 000 до 80 000 руб. 

• ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ 
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На что обратить внимание? 

• Все работники должны быть ознакомлены с СОУТ 

• Декларация о состоянии условий труда должна быть 

подана в течении 30 дней после утверждения отчета 

по СОУТ 

• Отсутствие СОУТ на новое рабочее место 

• ИП СОУТ не проводят 



• Организация, ее должностные лица или 

предприниматель повторно нарушили требования 

охраны труда. Ранее нарушителя уже привлекали к 

ответственности за аналогичное нарушение по 

соответствующей части ст. 5.27.1 КоАП РФ 

 
• Для должностных лиц – штраф от 30 000 до 40 000 руб. или 

дисквалификация на срок от одного года до трех лет.  

• Для предпринимателей – штраф от 30 000 до 40 000 руб. или 

приостановление деятельности на срок до 90 суток.  

• Для организаций – штраф от 100 000 до 200 000 руб. или 

приостановление деятельности на срок до 90 суток 

• ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ 

 



Выделяем пункты с малыми 

штрафами и не тратим  время и 

деньги на их выполнение. Штраф 

заплатить дешевле. 



• Организация, ее должностные лица или 

предприниматель нарушили требования охраны 

труда, за исключением случаев, предусмотренных 

ч. 2–4 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 

 

 

 

• Для должностных лиц – предупреждение или штраф от 2000 

до 5000 руб.  

• Для предпринимателей – штраф от 2000 до 5000 руб.  

• Для организаций – штраф от 50 000 до 80 000 руб. 

 



 

 

Гражданин, должностное лицо или 

юридическое лицо нарушили 

законодательство в области обеспечения 

санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения,… 

Для гражданина – штраф от 100 до 500 рублей. 

Для должностных лиц – штраф от  500 до 1 000 

рублей. 

Для  юридических лиц – штраф от 10 000 до 20 000 

рублей или административное приостановление 

деятельности на срок до 90 суток. 

Ст.6.3 КоАП РФ 

• Смывающие и обезвреживающие средства – 
нужны важны. Учет и ведение карточек муторно 
и долго. 
• Производственный контроль  
•Оценка профессиональных рисков 
(если делаете самостоятельно) – пока что  нет 
отдельной статьи. 



• Гражданин, должностное лицо или юридическое 
лицо нарушили законодательство в области обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения,… 

 

 

 

• Для гражданина – штраф от 100 до 500 рублей. 
Для должностных лиц – штраф от  500 до 1 000 рублей. 
Для  юридических лиц – штраф от 10 000 до 20 000 рублей или 
административное приостановление деятельности на срок 
до 90 суток. 

• Ст.6.3 КоАП РФ 

 

 



Оценка профессиональных рисков 
(ОПР) 



Еще с 2016 г. ОПР была обязательной 



Как проводить? 

• Назначаете комиссию 

• Утверждаете методику 

• Утверждаете список рабочих мест 

• Идентифицируете опасности 

• Оцениваете уровень рисков  

• Заносите результаты в карты 

• Составляете общий классификатор опасностей 

• Утверждаете план мероприятий по снижению рисков 

• Информируете работников 

• Закрепляете все процедуры в ЛНА 

 

 

 



Самостоятельно или Эксперт? 

 



Диплом эксперта ОПР 

• Либо обучаетесь сами 

 



• Делаем либо сами, либо с привлечением эксперта. 

 



• Оценка проф.рисков не СУОТ 

 

 

 

 



• Результаты необходимо пересматривать 

ежегодно. 

 

 

 



Хотите узнать стоимость 

ОПР для вашей 

организации? 



Как подготовить документы к проверке? 

•Брать типовые документы и 

делать с нуля. 

•Перерабатывать имеющиеся 

документы с нуля. 

•Использовать наши справочники 

с документами и сделать это в 5 

раз быстрее и удобнее. 
 

 

 



 



 



 



Эти документы пригодятся вам при 

следующих ситуациях: 

•Хотите перепоручить эту работу 

•Документов совсем нет 

•Вы новичок 

•Нет времени 

•Устроились, а с документами бардак 

•Хотите всё обновить 

•У вас скоро проверка 



• Учитывает изменения в законодательстве 



 



 



 



 

Поручите работу администратору 
или ответственному! 



Самообман 

• Информация и документы  есть БЕСПЛАТНО в 

интернете, зачем мне платить за что то …. 



Хотите индивидуальную 

разработку документов, чтобы мы 

сделали всё за вас? Это дороже, 

но очень экономит время! 

 
 



Желаете закрыть 

вопрос с документами? 



 



Всего доброго!  

 

Если хотите приобрести обновленные 

справочники, пишите в чат номер мобильного 

телефона! 

Наш сайт:                           vsr63.ru 

 

Номер телефона:             8-800-100-19-93 (бесплатный) 

 

Почта:                                 manager.vsir63@gmail.com  


