	№ п/п
	Нарушение требований трудового законодательства
	ДА/НЕТ
	Комментарий

	1. 
	Проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда
	
	

	2. 
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены)
	
	

	3. 
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, отнесенных техническим регламентом Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" ко 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику
	
	

	4. 
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, не отнесенных техническим регламентом Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" ко 2 классу в зависимости от степени риска причинения вреда работнику
	
	

	5. 
	Соблюдение требований охраны труда при организации проведения работ (производственных процессов) <*3>
	
	

	6. 
	Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей при наличии медицинских противопоказаний
	
	

	7. 
	Соблюдение установленных требований к организации труда инвалидов
	
	

	8. 
	Организация проведения идентификации всех имеющихся потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах
	
	

	9. 
	Проведение  исследований (испытаний) и измерений всех имеющихся вредных и (или) опасных производственных факторов
	
	

	10. 
	Соблюдение установленных требований отнесения условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда
	
	

	11. 
	Сокрытие страхователем наступления страхового случая при обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	
	

	12. 
	Наличие службы охраны труда или должности специалиста по охране труда при численности работников более 50 человек
	
	

	13. 
	Соблюдение установленного порядка выдачи и учета выдаваемых СИЗ
	
	

	14. 
	Соблюдение установленного порядка обеспечения работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами, в том числе необеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами
	
	

	15. 
	Выполнение работодателем требований охраны труда по санитарно-бытовому обслуживанию и медицинскому обеспечению работников <*2>
	
	

	16. 
	Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения обязательных психиатрических освидетельствований <*4>
	
	

	17. 
	Проведение специальной оценки условий труда, в том числе внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, предусмотренных статьей 17 ФЗ N 426-ФЗ от 28.12.2013
	
	

	18. 
	Соблюдение установленной периодичности проведения специальной оценки условий труда ( при классе 3.1 и выше)
	
	

	19. 
	Ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда
	
	

	20. 
	Обеспечение  работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами или предоставление компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных
	
	

	21. 
	Соблюдение установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве
	
	

	22. 
	Наличие и надлежащее состояние документации по охране труда (журналов регистрации инструктажей, инструкций по охране труда, программ обучения, протоколов проверки знаний по охране труда, приказов и т.д.)
	
	

	23. 
	Соблюдение  порядка передачи сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в государственную инспекцию труда и (или) в государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда
	
	

	24. 
	Наличие полного комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности
	
	

	25. 
	Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности
	
	

	26. 
	Соблюдение установленного порядка проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда, инструктажей по охране труда, в том числе:
Соблюдение периодичности проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда, инструктажей по охране труда;
проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда комиссией ненадлежащего состава;
[bookmark: _GoBack]проведение инструктажей лицом, не прошедшим обучение и проверку знаний требований охраны труда; проведение стажировки на рабочем месте и т.д.
	
	



