Приложение 22
к приказу Роструда от 01.02.2022 № 20
ФОРМА
Место для
нанесения
QR-кода
Проверочный лист
(список контрольных вопросов) для осуществления федерального
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, по приобретению, выдаче и применению
прошедших обязательную сертификацию или декларирование
соответствия средств индивидуальной и коллективной защиты
	Наименование вида контроля
	Федеральный государственный контроль	(надзор)	за
соблюдением	трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	Вид контрольного (надзорного) мероприятия
	

	Дата заполнения проверочного листа
	

	Объект государственного контроля (надзора), в отношении которого проводится контрольное (надзорное) мероприятие
	




	Фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданина	или	индивидуального
предпринимателя, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, адрес регистрации	гражданина	или
индивидуального	предпринимателя,
наименование юридического лица, его идентификационный	номер
налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер, адрес юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений),	являющихся
контролируемыми лицами
	

	Место (места) проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного листа
	

	Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзорного) мероприятия, подписанного уполномоченным должностным лицом контрольного (надзорного) органа
	Решение №	от	

	Наименование контрольного (надзорного) органа
	

	Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия
	№	от	

	Должности, фамилии и инициалы должностных лиц контрольного (надзорного) органа, проводящих контрольное (надзорное) мероприятие и заполняющих проверочный лист, в том числе руководителя группы инспекторов (при наличии)
	



 (
2
)
Список контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований:
	№
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативных правовых актов с указанием их структурных единиц, которыми установлены обязательные требования
	Ответы на вопросы
	Приме чание

	
	
	
	Да
	Нет
	Непри менимо
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Наличие у работодателя локального нормативного акта, утверждающего нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ)?
	Пункт 6 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.06.2009 №290н (зарегистрирован в Минюстом России 10.09.2009, регистрационный № 14742), с изменениями, внесенными приказом Минтруда России от 12.01.2015 №2н (зарегистрирован Минюстом России 11.02.2015,
	
	
	
	




	
	
	регистрационный № 35962)(далее - Правила № 290н)
	
	
	
	

	2
	Наличие у работодателя сертификатов или деклараций соответствия на СИЗ, а также наличия санитарноэпидемиологическо го заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ?
	Пункт 8 Правил № 290н
	
	
	
	

	3
	Работодатель проинформировал работников о полагающихся им СИЗ, при проведении вводного инструктажа ознакомил работников с Правилами № 290н, а также с соответствующими их профессиям и должностям типовыми нормами выдачи СИЗ?
	Пункт 9 Правил № 290н
	
	
	
	

	4
	Работодатель за счет собственных средств обеспечил приобретение и выдачу СИЗ и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном
	Часть 3 статьи 221, часть 3 статьи 214 Трудового Кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021,
	
	
	
	




	
	законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением?
	№27, ст. 5139), пункт 4 Правил № 290н
	
	
	
	

	5
	СИЗ, выдаваемые работникам, соответствуют их полу, росту, размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы?
	Пункт 12 Правил № 290н
	
	
	
	

	6
	Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются в
	Пункт 17 Правил № 290н
	
	
	
	




	
	зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ)?
	
	
	
	
	

	7
	Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записями в личных карточках учета выдачи СИЗ по форме предусмотренной Правилами № 290н
	Пункт 13 Правил № 290н
	
	
	
	

	8
	При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски), работодатель обеспечил:
	Пункт 24 Правил № 290н
	
	
	
	

	8.1
	проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ?
	
	
	
	
	

	8.2
	проведение инструктажа работников о простейших способах проверки
	
	
	
	
	




	
	их
работоспособности и исправности?
	
	
	
	
	

	8.3
	организовал тренировки по их применению?
	
	
	
	
	

	9
	Работодателем проводятся проверки СИЗ, а также своевременная замена частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами, что подтверждается наличием отметки (клейма, штампа) о сроках очередного испытания?
	Пункт 29 Правил № 290н
	
	
	
	

	10
	Работодатель за счет собственных средств обеспечил уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществляет химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ?
	Пункт 30 Правил № 290н
	
	
	
	

	11
	Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет специально оборудованные помещения
	Пункт 31 Правил № 290н
	
	
	
	




	
	(гардеробные)?
	
	
	
	
	

	12
	Наличие в структурных подразделениях сушилок, камер и установок для сушки, обеспыливания, дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ?
	Пункты 32 и 33 Правил № 290н
	
	
	
	

	13
	Уход за СИЗ осуществляется на основании гражданско- правового договора со сторонней организацией?
	Пункты 32 и 33 Правил № 290н
	
	
	
	


 (
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)


