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Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции 

Ваше обращение, поступившее на официальный сайт Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации, и сообщает следующее. 

В соответствии с пунктом 5.16. Положения о Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, Минтруд России дает разъяснения 
по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 
  В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации для 
защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды 
и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты и 
смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании. 

Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 766н утверждены Правила 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами (далее – Правила), и приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г.      
№ 767н утверждены Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты 
и смывающих средств. 

 Согласно пункту 18 Правил при определении объема СИЗ, предполагаемых к 
выдаче работникам на основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель вправе не 
учитывать СИЗ от опасностей, уровень риска по которым не приведет к нанесению 
вреда здоровью работника в процессе трудовой деятельности вследствие реализации 
работодателем иных мероприятий по управлению рисками, снижению их уровней. 
При этом реализация указанных мероприятий должна подтверждаться 
результатами СОУТ и (или) ОПР. 
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  С учетом изложенного поясняем, что после реализации мероприятий по 
управлению рисками и снижения их уровней, подтвержденного результатами СОУТ 
и (или) ОПР, работодатель вправе не учитывать СИЗ от опасностей, уровень риска по 
которым не приведет к нанесению вреда здоровью работника в процессе трудовой 
деятельности.  

Дополнительно сообщаем, что ответ на Ваше обращение не является 
нормативным правовым актом, носит разъяснительный характер и является мнением 
Департамента на отдельный заданный вопрос. 
 
 
Заместитель директора 
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