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ВСЕМ ДОБРОГО ДНЯ!
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ЕСЛИ ВИДИТЕ ПРЕЗЕНТАЦИЮ И 
МЕНЯ СЛЫШНО,

ПОСТАВЬТЕ  «  +  »  В ЧАТЕ
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Обучение по охране труда 
2464.

Документы и частые вопросы

https://vsr63.ru/
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Что вы узнаете на вебинаре?

• Кого из работников нужно обучать и по каким программам — как 
правильно определить категории сотрудников

• Как составить списки на обучение — пошаговый алгоритм и типичные 
ошибки

• Как организовать обучение по охране труда внутри организации — все 
тонкости и нюансы процесса: от подготовки до оформления документов

• Разбор частых вопросов от участников вебинара и подписчиков — реальные 
кейсы и практические рекомендации

https://vsr63.ru/
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Лазуткин Вадим Петрович
• Специалист по охране труда 

и пожарной безопасности
• Руководитель  “Внедрение 

систем и развитие”
О компании:
• Работаем с 2013 года
• Более 9000 клиентов по РФ
• Штат экспертов с опытом 

работы от ОУ до НПЗ

Спикер 
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Регламент вебинара

• Все вопросы обсуждаем в конце вебинара.

• Если не успел ответить пишите на почту nikolay@vsr63.ru

• По техническим вопросам вам помогут модераторы.

• В трансляции есть задержка около 30 секунд.

• Вебинар на паузу не ставится.

• Чат блокируется, если начинается обсуждения не по теме.

https://vsr63.ru/
mailto:v.lazutkin@vsr63.ru
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Для кого вебинар?

https://vsr63.ru/
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Типичная ситуация
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Варианты участия
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Условия получения раздаточного материала по 
вебинару.

https://vsr63.ru/
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Общие положения

1. Настоящие Правила устанавливают обязательные требования к 
обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда у 
работников, заключивших трудовой договор с работодателем, а также 
требования к организациям и индивидуальным предпринимателям, 
оказывающим услуги по обучению работодателей и работников вопросам 
охраны труда.

2. Организации и индивидуальные предприниматели, оказывающие 
услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, 
должны быть аккредитованы и соответствовать требованиям, 
установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 
16 декабря 2021 г. N 2334 "Об утверждении Правил аккредитации 
организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в 
области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным 
предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда".

https://vsr63.ru/
https://docs.cntd.ru/document/727638447#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/727638447#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/727638447#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/727638447#64S0IJ
https://docs.cntd.ru/document/727638447#64S0IJ
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• Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н "Об 
утверждении Примерного положения о системе 
управления охраной труда "

• Правила по охране труда
• Подзаконные акты Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации, в части организации 
процессов системы управления охраной труда
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Что еще учитывать при 
организации обучения

https://vsr63.ru/
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• Положение о СУОТ, Порядок обучения
• Планирование инструктажей и обучения (перечни)
• Программа вводного инструктажа
• Инструкции по охране труда
• Программы обучения 
• Программы стажировки (работы повышенной опасности)
• Приказы

8 800 100 1993 (звонок бесплатный) сайт: vsr63.ru

ЛНА для организации 
обучения 

https://vsr63.ru/
https://vsr63.ru/
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ОБУЧЕНИЕ СТАЖИРОВКА
на рабочем местеИНСТРУКТАЖИ

-вводный
-на рабочем месте 
(первичный, 
повторный, 
внеплановый)
-целевой

Требования 
охраны труда

- Программа А
- Программа Б
- Программа В

По оказанию первой 
помощи 
пострадавшим

(отдельное обучение 
или в рамках 
программы Б)

По использованию 
(применению) средств 
индивидуальной защиты 

(отдельное обучение 
или в рамках 
программы Б)

Не более 60 
календарных дней Не менее 2 смен

Обучение по охране труда.
Из чего состоит?

https://vsr63.ru/
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Инструктажи: 
Вводный, 

Первичный

Обучение по 
использованию СИЗ

Обучение по 
оказанию первой 

помощи

Обучение 
требованиям ОТ Стажировка Повторный 

инструктаж

Плановое 
обучение

https://vsr63.ru/
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Обучение первой помощи
Кто должен пройти обучение (п.33 Правил)

• Работники, проводящие инструктаж
• Работники рабочих профессий
• Лица, обязанные оказывать ПП в соответствии с требованиями НПА
• Работники, управляющие автотранспортом
• Работники, которым НПА по ОТ полагается уметь оказывать ПП
• Весь состав комиссии по проверке знаний по ПП
• Лица, проводящие обучение ПП
• Специалисты по охране труда, лица выполняющие функции СОТ
• Члены комитетов (комиссий) по охране труда

Периодичность обучения - 1 раз  в три года 
Теория – не менее 8 часов
Практика – не менее 4 часов

Учебный центр (п.33 и п.34 Правил)

• Весь состав комиссии по проверке знаний
• Специалист по ОТ, лица выполняющие 

функции СОТ
• Лица, проводящие обучение ПП

Обучение силами организации

• Работники, проводящие инструктаж
• Работники рабочих профессий
• Лица, обязанные оказывать ПП в 

соответствии с требованиями НПА
• Работники, управляющие автотранспортом
• Работники, которым НПА по ОТ полагается 

уметь оказывать ПП
• Члены комитетов (комиссий) по ОТ

https://vsr63.ru/
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Общероссийский классификатор профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов (ОКПДТР)

Рабочий
Служащий

- Руководители
- Специалисты

Категории работников

http://okpdtr.ru/

https://vsr63.ru/
http://okpdtr.ru/
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Обучение по использованию 
СИЗ

Кто должен пройти обучение (п.38, 40 Правил)

• Работники, применяющие СИЗ, применение которых требует практических навыков
• Весь состав комиссии по проверке знаний
• Лица, проводящие обучение
• Специалисты по ОТ, лица выполняющие функции СОТ
• Члены комитетов (комиссий) по ОТ

Периодичность обучения - 1 раз  в три года 
Теория – кол-во часов не установлено
Практика – не менее 50 %

Учебный центр (п.40 Правил)

• Весь состав комиссии по проверке знаний
• Лица, проводящие обучение 
• Специалисты по ОТ, лица выполняющие 

функции СОТ
• Члены комитетов (комиссий) по ОТ

Обучение силами организации

• Работники, применяющие СИЗ, применение 
которых требует практических навыков

https://vsr63.ru/
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По каким видам СИЗ 
требуется обучение: 

Работодатель утверждает перечень СИЗ, применение которых требует 
практических навыков, в зависимости от степени риска причинения вреда 
работнику. 

Например: 
• спецодежда и спецобувь если они имеют сложную конструкцию;
• средства защиты органов зрения, дыхания и слуха, такие как защитные 

очки, маски, респираторы и беруши;
• средства спасения и эвакуации с высоты, такие как страховочные пояса, 

тросы и лестницы;
• изолирующие костюмы и средства защиты от химических и биологических 

факторов

средства индивидуальной защиты (СИЗ) 2-го класса и выше подлежат 
обучению, так как их использование требует от работников практических 
навыков.

https://vsr63.ru/
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По каким видам СИЗ 
требуется обучение: 

https://vsr63.ru/
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Обучение требованиям 
охраны труда
Кто должен пройти обучение: Программа А (п.53Правил)
• Руководители организации (филиалов) и их заместители, на которых возложены обязанности по ОТ
• Руководители структурных подразделений организации (филиалов) и их заместители
• Специалисты по ОТ, лица выполняющие функции СОТ
• Лица, проводящие обучение 
• Члены комитетов (комиссий) по ОТ
• Весь состав комиссии по проверке знаний

Периодичность обучения - 1 раз в три года
Теория – не менее 16 часов

Учебный центр (п.44 Правил)
• Руководитель организации (филиала)
• Весь состав комиссии по проверке знаний
• Лица, проводящие инструктаж
• Лица, проводящие обучение 
• Специалисты по ОТ, лица выполняющие 

функции СОТ
• Члены комитетов (комиссий) по ОТ

Обучение силами 
организации
Руководители структурных 
подразделений и их заместители:

• Не проводящие инструктаж
• Не проводящие обучение
• Не отвечают за охрану труда

https://vsr63.ru/
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Кто должен пройти обучение: Программа Б (п.53Правил)

• Руководители структурных подразделений организации (филиалов) и их заместители
• Работники организации (рабочих профессий, специалисты)
• Специалисты по охране труда, лица на которых возложены функции СОТ
• Члены комиссии по проверке знаний
• Лица, проводящие инструктаж
• Лица, проводящие обучение
• Члены комитетов (комиссий) по ОТ, уполномоченные представители трудового коллектива

Периодичность обучения - 1 раз в три года
Программа обучения – не менее 16 часов
Практика – 25 % от общего количества учебных часов (не менее 4 часов)

Учебный центр (п.44 Правил)

• Весь состав комиссии по проверке знаний
• Лица, проводящие инструктаж
• Лица, проводящие обучение 
• Специалисты по ОТ, лица на которых 

возложены функции СОТ
• Члены комитетов (комиссий) по ОТ

Обучение силами организации

• Руководители структурных подразделений 
и их заместители, не проводящие 
инструктаж

• Работники организации (специалисты могут 
быть освобождены)

https://vsr63.ru/
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Обучение требованиям 
охраны труда: освобождение
от обучения

Кого можно освободить от обучения по Программе Б (п.54Правил)

• Руководители структурных подразделений организации (филиалов) и их заместители
• Работники организации

Еще условия

• Есть ОПР
• Есть СОУТ и класс условий труда 1.0 или 

2.0

Трудовая деятельность связана 
исключительно с опасностью, 
источниками которой являются:

• - персональные ЭВМ (персональные 
компьютеры);

• - аппараты копировально-множительной 
техники (настольные, единичные 
стационарные)

• - иная офисная организационная техника;
• - бытовая техника, не используемая в 

технологическом процессе производства.

https://vsr63.ru/
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Обучение требованиям 
охраны труда

Кто должен пройти обучение: Программа В (п.55,75 Правил)

• Работники, выполняющие работы повышенной опасности
• Лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности
• Члены комиссии по проверке знаний

• Проводящие обучение
Периодичность обучения - 3 раз в год, если иное не установлено в ПОТ
Программа обучения – не менее 16 часов
Практика – 25 % от общего количества учебных часов (не менее 4 часов)

Учебный центр (п.44 Правил)

• Весь состав комиссии по проверке знаний
• Лица, ответственные за организацию, 

выполнение и контроль работ повышенной 
опасности

• Проводящие обучение

Обучение силами организации

• Работники, выполняющие работы 
повышенной опасности

https://vsr63.ru/
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Как определить 
потребность в обучении

https://vsr63.ru/
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Подготовить ШР
Структуру

Выделить 
информацию по 

работникам

Освободить от 
обучения и 

инструктажа 
(кого возможно)

Назначить
инструктирующих, 
обучающих, членов 

комиссии

Определить 
программы 
обучения

Составить 
соответствующие 

перечни

Составить 
соответствующие 

программы

https://vsr63.ru/




Кого можем освободить от инструктажа на рабочем месте?
СОУТ – проведена, класс условий труда 2.0

ОПР – проведена, смотрим на выявленные риски
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Минимальное кол-во 
обученных лиц в УЦ

https://vsr63.ru/
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Где и как обучать?
1. В учебном центре

✓ УЦ Должен быть внесен в реестр по ПП 2334
✓ Учебный центр вносит запись в реестр обученных лиц 
✓ Материально-техническая база УЦ
✓ Организовывает проверку в ЕИСОТ для СОТ

https://vsr63.ru/
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Где и как обучать?
2. У работодателя

❑ Должны быть внесены в реестр работодателей 
осуществляющих деятельность по обучению своих 
работников вопросам охраны труда

❑ Наличие не менее 2-х лиц проводящих обучение (в штате 
или привлекаемых специалистов по договору ГПХ)

❑ Наличие материально-технической базы (места обучения, 
оборудование, технические средства)

❑ Наличие учебно-методической базы (программы обучения и 
учебные материалы для каждой программы )

❑ Комиссия по проверке знаний требований ОТ

https://vsr63.ru/
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Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 п. 78:

➢ Руководители и специалисты органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации в области охраны труда

➢ Руководители и преподаватели учебных центров, которые 
принимают участие в работе комиссий по проверке знания 
требований охраны труда работников, в том числе 
специализированной комиссии и единой комиссии

➢ Руководители подразделений по охране труда и специалистов в 
области охраны труда организаций

Кто проходит проверку 
знаний в ЕИСОТ?

https://vsr63.ru/
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Как работодателю работать с 
реестром?

1. Подать уведомлением в реестр работодателей осуществляющих 
деятельность по обучению своих работников вопросам охраны 
труда;
2. Определить ответственное лицо за подачу данные в реестр 
обученных лиц
3. Установить сроки внесения записей
4. Контролировать подачу данных в реестр (выгрузка реестра 
обученных лиц из личного кабинета работодателя)

https://vsr63.ru/
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• Нарушение порядка инструктажей (периодичность и 
ответственный за проведение)

• Отсутствие ЛНА при организации обучения. Комиссия обучает 
работников. Нет отдельного ЛНА по обучающим

• Неправильно определили кого обучать по какой программе

8 800 100 1993 (звонок бесплатный) сайт: vsr63.ru

Основные ошибки в 
организации обучения
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• Освобождение от инструктажа и обучения тех, кому они нужны
• Нарушение сроков обучения
• Отсутствие МТБ (классы, манекены, полигоны и т.д) при 

организации обучения у работодателя.
• Отсутствие записи в реестре обученных лиц, нет регистрации как 

организации

8 800 100 1993 (звонок бесплатный) сайт: vsr63.ru

Основные ошибки в 
организации обучения

https://vsr63.ru/
https://vsr63.ru/


vsr63.ruvsr63.ru8 800 100 1993 (звонок бесплатный) сайт: vsr63.ru8 800 100 1993 (звонок бесплатный) сайт: vsr63.ru

Я рассказал только 5% от 
постановление 2464 
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Изменения с 1 сентября 
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Я рассказал только 5% от 
постановление 2464 
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Выдача сертификата после 
прослушивания лекций

https://vsr63.ru/
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1 Раздел

Вводная часть
Обзор НПА. Процесс обучения 
работников по охране труда от 
трудоустройства до увольнения 
работника

2 Раздел

Инструктажи

3 Лекция
Вводный инструктаж

4 Лекция
Первичный инструктаж

5 Лекция
Повторный инструктаж

6 Лекция
Внеплановый инструктаж

7 Лекция
Целевой инструктаж

https://vsr63.ru/
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3 Раздел

Обучение

8 Лекция
Обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим

9 Лекция
Обучение по использованию 
(применению) СИЗ

10-11-12 Лекция
Обучение требованиям охраны 
труда. Программы (А, Б, В)

13 Лекция
Стажировка по охране труда

14 Лекция
Особенности обучения по охране 
труда для микропредприятий

https://vsr63.ru/
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4 Раздел

Работа с реестром

15 Лекция
Обзор реестра обученных лиц по 
охране труда

16 Лекция
Работа с реестром

https://vsr63.ru/
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Какие документы будут на курсе?

Список документов с учетом 
изменений к 1 сентября 2026 г.

Положения об обучении

Программы обучения

Все необходимы перечни и формы 

для организации инструктажей и 

обучения

Инструкции и примеры 

Доступ к вспомогательному сервису 

по работе с реестром 

БОНУС : чат с экспертами, где можно 
получить все ответы на Ваши 
вопросы по обучению

https://vsr63.ru/
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Как выглядит доступ к лекциям
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Если вы передумали и хотите 
Максимум
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ЗА и ПРОТИВ

1. Я все знаю – сейчас пересмотрю вебинар. 
2. Мне никто это не оплатит. 
3. Прошел обучение по охране труда. 
4. Разберусь потом. 

https://vsr63.ru/
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Частые вопросы

• Если сотрудника принимают сразу на две должности 
(кухонный рабочий на 1 ставку и официант на 0,5 
ставки), то обучение по программе Б и оказанию 
первой помощи проводить по двум должностям? 
Вносить в реестр два раза обучение по первой 
помощи, как кухонного рабочего и как официанта?

А если главный инженер совмещает ставку специалиста 
по охране труда?

https://vsr63.ru/
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Частые вопросы

• Можно ли допускать работника до выполнения своих 
обязанностей, если обучение еще не завершено? 

• Здравствуйте! По каким программам обучения нужно 
обучить сотрудника рабочей профессии, если по 
СОУТ класс 2.0?

https://vsr63.ru/
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Частые вопросы

• Что за работы повышенной опасности, каких 
работников отнести к выполняющим их?

• Могут ли обучающие быть членами комиссии по 
проверке знаний?

https://vsr63.ru/
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Частые вопросы

• Действительно ли обучение, если сотрудник уволился 
и несколько месяцев не работал?

• В какие сроки нужно внести данные в реестр 
обученных лиц?

• Последствия отсутствия сведений в реестре?

https://vsr63.ru/
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ОБУЧЕНИЕ СТАЖИРОВКА
на рабочем местеИНСТРУКТАЖИ

-вводный
-на рабочем месте 
(первичный, 
повторный, 
внеплановый)
-целевой

Требования 
охраны труда

- Программа А
- Программа Б
- Программа В

По оказанию первой 
помощи 
пострадавшим

(отдельное обучение 
или в рамках 
программы Б)

По использованию 
(применению) средств 
индивидуальной защиты 

(отдельное обучение 
или в рамках 
программы Б)

Не более 60 
календарных дней Не менее 2 смен

Обучение по охране труда.
Из чего состоит?

https://vsr63.ru/
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Инструктажи: 
Вводный, 

Первичный

Обучение по 
использованию СИЗ

Обучение по 
оказанию первой 

помощи

Обучение 
требованиям ОТ Стажировка Повторный 

инструктаж

Плановое 
обучение

https://vsr63.ru/
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Подготовить ШР
Структуру

Выделить 
информацию по 

работникам

Освободить от 
обучения и 

инструктажа 
(кого возможно)

Назначить
инструктирующих, 
обучающих, членов 

комиссии

Определить 
программы 
обучения

Составить 
соответствующие 

перечни

Составить 
соответствующие 

программы
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Типичная ситуация
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Варианты участия
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Всего доброго!

Наш сайт: vsr63.ru

Почта экспертов: sales@vsr63.ru

https://vsr63.ru/
mailto:sales@vsr63.ru
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